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Frauen, Madchen & Randgruppen
in der Kreisfeuerwehr Peine

Hans—Peter Bolm

Einfihrung

Als Menschen mit Mi-
grationshintergrund
Mitte der 1960er Jahre
Einzug in die Arbeits-
welt unseres Landkreises Peine hielten, begann sehr
verhalten die Vielfalt als ein Umfeld, in dem alle
Menschen die gleiche Wertschitzung und Forde-
rung erfahren sollten.

Vielfalt war bis hier ein Tabu-Thema oder man
tat so, als wenn es diese Erscheinungen gar nicht
gibe. Es begann ein bis heute andauernder Prozess
mit dem Ziel ein gemeinsames miteinander zwi-
schen den Kulturen zu schaffen.

Als Nachbarn, im Kindergarten, in der Schule, in
Sportvereinen, aber auch in den Jugendgruppen,
wuchsen diese Menschengruppen mit ihren Kultu-
ren in eine Gemeinschaft hinein, in die auch unsere
landeseigenen Randgruppen mit hineinwuchsen
und letztendlich alle gemeinsam vertreten sind.
Gelebt und geprigt wurde dieses hereinwachsen in
die Gemeinschaft besonders von den Kindern und
Jugendlichen, vorwiegend in den vielen Jugend-
gruppen, besonders in den Fuflballvereinen, in
den Jugendfeuerwehren, und in den vielen Kinder-
gruppen. Diese Gruppen hatten durch ihre bunte
Mischung an Mitgliedern eine unglaublich positi-
ve Wirkung auf die Gemeinschaft aber auch fiir die
Feuerwehren. Die Kinder und Jugendlichen waren
im Zusammenwachsen der Multiplikator zwischen
den Erwachsenen und ihrer Kulturen.

Aus eigener Erfahrung kann ich als Babyboomer,
der Mitte der 1950er Jahre in eine kinderreiche
Familie geboren wurde erzihlen, das ich selbst auf
Grund meiner sozialen Herkunft zu den Randgrup-
pen gehorte. Selbst heute noch gibt es Angestellten-
kinder aus jener Zeit die mir sagen, Zitat: ,,Du ge-
hortest doch auch zu den asozialen.“ Es war nicht
einfach, sich mit diesem Makel in der Gesellschaft
zu behaupten, einen Platz zu finden und sich auch
einzubringen. Wenn du, wie in diesem Fall nichts
hattest, dann warst du auch nichts und wurdest von
den meisten, vor allem von deinen Mitschiilern ge-
mieden. Das dnderte sich erst mit dem Beitritt als 11
jahriger in den Jugendspielmannszug der Freiwilli-
gen Feuerwehr Woltwiesche. Hier wurde ich in eine
Gemeinschaft aufgenommen, die sich aus Mitglie-
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IST UNSERE STARKE

DEINE FEUERWEHR!

dern vorwiegend kin-
derreicher Arbeiterfa-
milien, bzw. Familien
bis zu drei Kindern aus
Bauern-, Angestellten-
oder Beamtenkinder
zusammensetzten. Der Zusammenhalt der Mitglie-
der der ersten Gruppe war ein anderer, als der der
zweiten Gruppe. Und doch gab es irgendwie Einig-
keit, man raufte sich schneller zusammen. Nur wer
eine der Dimensionen selbst durchlebt hat kann
nachvollziehen, wie ein anderer sich in seinem Um-
feld fithlte bzw. womit er zu kimpfen hatte, um sich
einen Platz in seinem Umfeld, in der Gesellschaft zu
erarbeiten und auch integriert zu werden.

= vye

Kreisfeuerwehr Peine — Niedersachsen

Der Kreis Peine wurde durch die preufSische Ver-
waltung zum 1. April 1885 aus der Stadt Peine, dem
Amt Peine und 21 Gemeinden und Gutsbezirken
des Amtes Meinersen neugebildet. Insgesamt ge-
horten dem Kreis 55 eigenstindige Gemeinden ein-
schlief8lich der Stadt Peine an.

Der Landkreis Peine erstreckt sich in etwa auf hal-
ber Strecke zwischen den beiden niedersidchsischen
Oberzentren Hannover und Braunschweig. Mit einer
Flache von 536 km? und rund 140 Tausend Einwoh-
ner nach der Verwaltungs- und Gebietsreform von
1974, ist er heute der kleinste niedersachsische Kreis.
Mit heute rund dreitausend aktiven, incl. rund finf-
hundert weiblichen Kriften, halt die Kreisfeuerwehr
rund zwei Prozent der Einwohner fiir den aktiven
Feuerwehrdienst vor.

Frauen, Madchen und Randgruppen

Fiir unsere Feuerwehren ist Vielfalt mittlerweile ein
klarer Vorteil: Vielfalt verbessert die Kommunika-
tion und die Problemlésung, macht Teams unter
Druck oft stabiler und hilft dabei, Risiken friiher zu
erkennen. Auflerdem steigert sie unsere Attraktivi-
tat als Verband im Ehrenamt. Wir gewinnen mehr
Nachwuchs, binden Mitglieder langer und sind als
Feuerwehr nédher an der Bevolkerung. Vorausset-
zung dafiir sind faire Regeln, ein respektvoller Um-
gang und eine Fiihrung, die Leistung und Teamgeist
konsequent in den Mittelpunkt stellt.
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‘euerwehr in Barbecke hat keine Nach: n — Jugendwehr mit 13 Mitgliedern

»Ein Beitrag zur Volkerverstindigung®
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Ein Beitrag zur Vélkerverstindigung 1976

Die Feuerwehr in Deutschland ist ein starkes
Team, das unter anderen nicht nur von Frauen,
Middchen wund Personen mit Migrationshinter-
grund verstarkt wird, sondern mittlerweile auch
der Menschen, die aufgrund diverser Benachteili-
gungen nicht am tblichen Leben der Gesellschaft
teilnehmen kénnen. Hier sind zu allererst unsere
kognitiv beeintrachtigten Kinder und Jugendli-
chen zu nennen, die durch ihre Aufnahme in die
Feuerwehr die Moglichkeit genieflen in ihren gei-
stigen Leistungsfahigkeiten entsprechend unter-
stiitzt zu werden. Sie wachsen in den Kinder- und
Jugendfeuerwehren heran und werden nach ihrer
Ubernahme in die aktive Wehr an Hand eigens
entworfener Schrittmodelle in den Ausbildungs-
und Einsatzdienst integriert. Die Kreisfeuerwehr
Peine begann hiermit bereits in den 1980er Jahren.
Unterstiitzt wurden wir Gemeindeausbilder hier
schon von unserem Kreisausbildungsleiter. Die
so integrierten Kameraden waren auch in ihren
Ortsfeuerwehren nicht nur geduldet sondern auch
aktive Mitglieder. Ebenso wurden in Barbecke die
ersten ausldndischen jugendlichen in die Jugend-
feuerwehr aufgenommen. Personen mit Handy-
cup sind mittlerweile ebenfalls integriert, wenn im
Moment auch nur wenige. Im aktiven Dienst wird
jeder seinem Konnen entsprechend eine Aufgabe

Frauen in der Erzaufbereitung 1926
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finden und in dieser auch von Mitgliedern unter-
stiitzt und gefordert.

Maiddchen und Frauen in der Feuerwehr. Sie wa-
ren schon immer da. Nicht sichtbar, aber spiirbar.
Denn wer hat den Feuerwehrménnern schon im-
mer den Riicken frei gehalten oder im riickwartigen
Bereich fiir alle moglichen Erfordernisse zu Feste,
Feiern und Veranstaltungen oder zum Reinigen der
Feuerwehrhauser diese Arbeiten verrichtet.

In einer vorwiegend von Minnern dominierten
Welt, hatten Frauen zu Beginn des 20ten Jahrhun-
derts, trotz bereits bestehender Frauenbewegungen
keine Moglichkeit in diese Mdnnerdomane einge-
bunden zu werden. Bei kriegerischen Auseinander-
setzungen wurden die Frauen in kriegswichtige Be-
triebe eingesetzt um die kriegsdienstverpflichteten
Minner zu ersetzen oder leisteten aktiven Dienst in
der Wehrmacht.

Mit beginn des ersten Weltkrieges leisteten Frau-
engruppen, im Lengeder Eisenerzbergbau ihren
Arbeitsdienst in der Erzaufbereitung im Ubertage-
betrieb. Sie unterstiitzen die Pflichtfeuerwehr beim
Loschen von Klein- und Entstehungsbrinden auf
dem Eisenerzbergwerksgelinde oder in der Ort-
schaft selbst. Nach dem Krieg wurde dieses Vorge-
hen wieder eingestellt.

Bei den groflen Jugendorganisationen (HJ und
BDM) war Luftschutzdienst Pflichtdienst. In den
Luftschutzorten 1. Ordnung wurden in der Stadt
Peine neben zusitzlichen Bereitschaftsgruppen
auch Luftschutzgruppen mit 17 bis 24 jahrigen Jun-
gen, teils aus dem Streifendienst der HJ-Feuerwehr-
scharen gebildet, um den Selbstschutz in der Stadt
zu unterstiitzen. Hier kamen im Héuser-, Selbst-
und Werkluftschutz auch die Gruppen Bund Deut-
scher Madel zum Einsatz, jedoch nicht im Brand-
schutzdienst.

Im Nationalsozialismus wurden ab 1933 mit der
Einfithrung des Reichsluftschutzbundes Frauen als
Luftschutzhelferinnen in Gruppen fiir den Hauser-




Jungengruppe Feuerwehr Stadt Peine

luftschutz zusammengestellt und fiir das Loschen
von Klein- und Entstehungsbrinden vorbereitet
und mit Beginn des zweiten Weltkrieges eingesetzt.
Gefiihrt wurden diese Gruppen von Parteigenossen
der NSDAP, alle aus den Reihen der nicht eingezo-
genen oder der dafiir abgestellten Feuerwehrfiihrer
der Luftschutzpolizei.

Ab 1940 startete man den ,, Freiwilligen Ehrendienst
der Frauen in der Kriegswirtschaft®, der in der Riis-
tungsindustrie ausgefiihrt wurde. Fiir diese Arbeit
wurden nicht nur Frauen aus dem Biirgertum, son-
dern auch Zwangsarbeiterinnen, die als ,,asozial®
galten, vor allem im Eisenerzbergbau in den Uber-
tagebetrieben der Eisenerzaufbereitung eingesetzt.
1942 wurden alle Frauen zur Arbeit in Riistungsbe-
trieben verpflichtet, wovon sich viele Frauen durch
Mutterschaft oder Kontakte zur Regierung befreien
konnten. Frauen wurden auch als Wehrmachtshel-
ferinnen verpflichtet und arbeiteten sowohl in si-
cheren Berufen wie Telefonistinnen, Funkerinnen
und Fernschreiberinnen, aber auch in Kriegsschau-
platzen als Krankenschwestern oder an der Heimat-
front als Feuerwehrhelferinnen.

Die Feuerwehrhelferinnen wurden in allen sechs-
undfiinfzig Gemeinden des Landkreises Peine in ei-
ner Starke von mindestens zehn Helferinnen It. Er-
lass von den Feuerwehrfiithrern benannt und vom
Kreisfeuerwehrfithrer verpflichtet. Diese Frauen-
helferinnen-/gruppen wurden 1944/1945 mehrfach
nach den schweren Luftangriffen auf Hildesheim,
Hannover und Braunschweig zur Brandbekamp-
fung eingesetzt. Mit Traktor und Koebe Anhinge-
pumpe ging es iiber Land zu den jeweiligen Ein-
satzgebieten. Auch hier wurden die Gruppen von
altgedienten Ménnern gefithrt. Mit dem Ende des
zweiten Weltkrieges wurden die Frauenhelferin-
nen-/gruppen wieder aus der Verpflichtung ohne
Ubernahme in eine aktive Feuerwehr entlassen. Sie
hatten nach wie vor keine Moglichkeit in unserem
Landkreis Feuerwehrdienst zu leisten.

Marlies Steinmetz 1944 FF Eddesse

Mit der Lange des Krieges machte sich infolge ver-
starkter Einziehungen zur Wehrmacht und zur
Riistungsindustrie und mit zunehmender Harte
der Angriffe der Mangel an Mannern immer mehr
bemerkbar. So riickte die Frau immer mehr in den
Vordergrund, die im Selbstschutz bis in die letzten
Tage des Krieges hinein Hervorragendes geleistet
hat. Ohne ihren Einsatz wire an vielen Stellen eine
wirksame Abwehr tiberhaupt nicht moglich gewe-
sen. Die Verlustziffern der Frauen und Madchen
sprechen hier eine deutliche Sprache. Dies gewinnt
noch mehr an Gewicht, wenn berticksichtigt wird,
dafl ein grofler Teil der Frauen in der zweiten Hailfte
des Krieges evakuiert war. Es wire ein geschichtli-
ches Versaumnis, wenn nicht dieser aufopferungs-
freudigen und verantwortungsbewuflten Tatigkeit
der Frau, die sich auch schon auf die Mitarbeit im
Frieden erstreckte, in hervorragender Weise ge-
dacht wiirde.

Selbst nach Ende des zweiten Weltkrieges wurden
die Liicken in den Feuerwehren nicht mit Frauen
ausgefiillt. Der Feuerlschbetrieb wurde wegen des
Eisenerzbergbau, dem Hochofenwerk, dem Walz-
werk und der Erdolférderung unter erschwerten
Bedingungen durch fehlendes oder zerstértes Ma-
terial dennoch recht ziigig wieder aufgebaut. Die
Kreisfeuerwehr stand trotz grofler Schwierigkeiten
die Heimkehrer wieder zum Feuerwehrdienst zu
bewegen ab 1949 den Verhiltnissen entsprechend
auf eigenen Fiiflen.

49



Die Landesgleichstellungsgesetze in Deutschland
bilden mittlerweile ein umfassendes rechtliches
und institutionelles System, das Frauen die gleich-
berechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen si-
chern soll. Trotz rechtlicher Grundlagen zeigen Sta-
tistiken, dass praktische Gleichstellung noch nicht
vollstindig erreicht ist, weshalb kontinuierliche
Mafsnahmen, Monitoring und gesellschaftlicher
Kulturwandel notwendig bleiben. Dieser Wandel
begann in den Jugendfeuerwehren des Kreises Pei-
ne mit der Verwaltungs- und Gebietsreform bereits
ab 1974.

Von den Jungengruppen zu den
Jugendfeuerwehren

Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Peine griinde-
te 1948 eine ,Jungen Gruppe® Die Gruppe unter-
stand in der Ausbildung dem Hauptbrandmeister
Heinrich Spotter sen. Die Gruppe setzt sich aus 6
— 14-jahrigen Schiilern zusammen.

Der ebenfalls von der ,Jungen Gruppe® gestellte
Spielmannszug wurde von dem Tambourmajor Ru-
dolf Basse gefiihrt.

Im Jahre 1956 verfiigte die Feuerwehr Eddesse
ebenfalls iiber eine sehr junge aktive Gruppe, die-
se war aber keine Jugendwehr. Aus diesen Reihen
kommt aber der Gedanke der Griindung von Ju-
gendfeuerwehren. Méddchen gehorten weder der
Jungengruppen noch dem Spielmannszug an.

Der Schiilerunfall - Schadenausgleich (Schufag)
teilte hierzu beziiglich des Deckungsschutzes fiir
Jugendgruppen 1953 der Freiwilligen Feuerwehr
mit, Zitat: ,Sofern es Ihnen gelingt, die Anerkennung
derartiger Gruppen durch das Landesjugendamt und
den Landesjugendring herbeizufiihren, so dass die
Jugendgruppen iiber den zustindigen Kreisjugend-
pfleger oder das zustindige Jugendamt beim Schu-
fag gemeldet werden konnen, sind wir bereit, den
Deckungsschutz im Rahmen unserer Grundsdtze zu
iibernehmen.” Mit dem Landesjugendamt und dem
Landesjugendring ist in diesem Sinne bereits Ver-
bindung aufgenommen worden.

Anderung des Gesetzes iiber den Feuerschutz im
Lande Niedersachsen vom 08. Dezember 1954. Es
lautet: Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den
Feuerschutz im Lande Niedersachsen. Einziger Pa-
ragraph: Der § 11 Abs.1 Satz 1 des Gesetzes tiber
den Feuerschutz im Lande Niedersachsen vom 21.
Mirz 1949 (Nieders. GVBL. S. 66) erhilt folgende
Fassung:

~Zum Eintritt in die Freiwillige Feuerwehr werden
nur unbescholtene mdinnliche Einwohner iiber 16
Jahre zugelassen.”
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Damit ist der Jugend der Weg in die Freiwilligen
Feuerwehren geebnet. Die Griindungen von JF in
der Kreisfeuerwehr Peine begann ab dem 1. Ju-
gendfeuerwehrtag 1965, wieder ohne Médchen.

Bis zur Verwaltungs- und Gebietsreform 1974 gab
es in der Kreisfeuerwehr Peine 8 Jugendfeuerweh-
ren. Dann kamen 12 Jugendfeuerwehren aus dem
ehemaligen Braunschweiger Land hinzu.

1976 wurden in Barbecke die ersten zwei Médel in
die Jugendfeuerwehr aufgenommen. Ein Vater der
beiden Méddchen war aktiver Feuerwehrmann, der
andere Vater bereits stellvertretender Kreisjugend-
feuerwehrwart. Weitere Madchen wurden nach
Barbecke in Lengede ab 1980 in die Jugendfeuer-
wehr aufgenommen, auch hier die Kinder aktiver
Feuerwehrkameraden. Inoffiziell waren somit be-
reits Médels einiger aktiver Kameraden in den Ju-
gendfeuerwehren titig. Eine genaue Anzahl aus
dem Kreis Peine war nicht bekannt.

Eine vom Kreisjugendausschuss erarbeitete Jugend-
ordnung aus dem Jahr 1971 beinhaltete bereits die
Aufnahme von Middchen in die Jugendfeuerwehr.
Der Beschluss hierzu wurde jedoch erst mit dem
Brandschutzgesetz von 1978 in die jetzt beschlos-
sene Satzung des Kreisfeuerwehrverbandes Peine
aufgenommen.

Mit dem neuen Brandschutzgesetz von 1978 durf-
ten in Niedersachsen offiziell Madchen und Frauen
in die Feuerwehr aufgenommen werden. Es gab im
Kreis Peine jetzt schon eine beachtliche Anzahl von
Midchen in den Jugendfeuerwehren, mit zwei be-
reits vorhandenen Damengruppen auch in der ak-
tiven Wehr. Hier machte es sich zuerst bemerkbar,
das mit den Frauen doch eine gewisse Ruhe in den
Reihen der aktiven eintrat. Bis auf kleine Sticheleien
hielt “Mann” sich bedeckt.

Ab Mitte der 1980er Jahre wurden ehemalige Mad-
chen der Jugendfeuerwehren bereits in die Funk-
tion der stellvertretenden Jugendfeuerwehrwartin
eingesetzt.

Die Zahl der eingesetzten Jugendwartin und Kin-
derjugendwartin ist bis heute in unseren jetzt 46 Ju-
gendfeuerwehren und 34 Kinderfeuerwehren mehr
als stark gestiegen. Aus Oberg, der Ortsfeuerwehr
der ersten offiziellen Damengruppe von 1978, wur-
de 2002 die erste stellvertretende Kreisjugendfeuer-
wehrwartin gewidhlt. Die ebenfalls aus Oberg stam-
mende Loschmeisterin Katharina Brandes folgte
ihr in diesem Amt von 2018 bis 2024.

Die Kinderfeuerwehren, die mit der Kinderfeuer-
wehr Vallstedt 2006 als erste gegriindet wurde, sind
fast ausschlief8lich frauengefiihrt. In vielen Kinder-
feuerwehren steht eine weibliche Doppelfithrung
an der Spitze.



Frauen in der Kreis-

Helga Freers neue Frauensprecherin der Wehren
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setz von 1978 wurde es
Frauen moglich, in die
Freiwillige Feuerwehr als aktives Mitglied einzutre-
ten. Wie bei der Einfiihrung von Jugendgruppen
schauten auch hier wieder die Fiihrungskrifte und
Mannschaften argwohnisch auf diese Entwicklung.
Viele Feuerwehren verweigerten die Aufnahme von
Maiddchen und Frauen. Die Aufnahme von Mad-
chen in die Jugendfeuerwehren begann zégerlich
um 1976.

Bereits 1973 griindete sich in der Freiwilligen Feu-
erwehr Rietze die erste Frauengruppe im Kreis Pei-
ne. Diese wurden in ihrer Arbeit durch den damali-
gen Gemeindebrandmeister geférdert. Doch wegen
fehlendem Versicherungsschutz musste die Gruppe
nach der Gebietsreform im Jahr 1976 wieder ge-
schlossen werden.

In der Gemeinde Lahstedt griindete sich 1978 in
der Ortsfeuerwehr Miinstedt die erste offizielle akti-
ve Frauengruppe. Die Initiative zu dieser Griindung
kam von fiinf Frauen. Ingrid Beuermann wurde die
erste Gruppenfiihrerin.

Aus dieser Gruppe heraus wurde Hannelore Starke
1982 die erste Kreisfrauensprecherin im Kreisfeu-
erwehrverband Peine. Thr folgte von 1988 bis 1998
Helga Freers aus Berkum, Stadt Peine. Gundula Fri-
cke aus der Gemeinde Edemissen iibernahm das
Amt von 1999 bis 2007. Sie war auch Brandschutz-
erzieherin. Die Funktion der Kreisfrauensprecherin
im Kreis Peine wurde nach Gundula Fricke nicht

mehr besetzt.

Bereits mit Beginn der 2000er Jahren begann sich
das Bild zu dndern. ,Gemeinsam sind wir stark® wa-

Helga Freers Kreisfrauensprecherin 1988

keinen  Midnnerbeauf-
tragten. Wir regeln un-
sere Angelegenheiten gemeinschaftlich”.

Die Frauen hatten sich in ihren Feuerwehren bis
heute bestens bewdhrt und wurden von ihren mann-
lichen Kameraden nicht nur respektiert und akzep-
tiert, sondern auch gefordert. Die Zusammenarbeit
brachte nicht nur eine bessere Kameradschatft, son-
dern die gemeinsame Ausbildung und auch der
Einsatzdienst brachten eine erhebliche Steigerung
der Qualitdt in den Feuerwehren. Und dennoch gab
und gibt es immer noch Fithrungskrifte, die weder
Midchen in ihre Jugendfeuerwehren geschweige
denn Frauen in die aktive Wehr aufnehmen. Mit
diesen vereinzelten Quenglern konnten die Frauen
bis heute sehr gut umgehen.

Frauen sind entscheidend fiir Sicherheit und Efhzi-
enz. Der Fachbereich Frauen im DFV hat sich zum
Ziel gesetzt, dass der Frauenanteil nicht nur aktiv
zu erhohen ist, sondern das sie auch aktiv gefordert
werden.

Hierzu Birgit Kill, Leiterin des Fachbereiches Frau-
en im DFV, Zitat: , Frauen in den Feuerwehren miis-
sen nicht nur aktiv gesucht werden, sondern auch
aktiv gefordert werden.

Frauen sichtbar machen - Forderung aktiv
unterstitzen

Unsere Frauen und Midchen haben unsichtbar
schon immer im Hintergrund zugepackt und mit-
gestaltet, sie haben unterstiitzt, geschlichtet und
in vielen Situationen gezeigt, dass ein miteinander
allen nutzt. Sie haben ihren aktiven Médnnern den
Riicken frei gehalten und sie bei allen Aktivititen
unterstiitzt. Unsere Frauen und Madchen von einst
sind die aktiven von heute. Sie haben sich selbst
sichtbar gemacht und ihren Platz neben ihren Mén-
nern gefunden. Die Mdnnerdomidne weicht dem
sichtbaren Gemeinschaftssinn. Jugendfeuerwehren,
Frauen, Kinderfeuerwehren die Randgruppen. Es
ist keine Frage des wer, sondern des wie. Die Mad-
chen von einst kamen in die Jugendfeuerwehren,
brachten ihre beste Freundin und Schulkamera-
dinnen mit, genau wie bei den Jungengruppen. Die
Miitter folgten als letzte Gruppe. Quereinsteiger
gab es nur in geringer Zahl. Aber die Statistik zeigt,
das im Laufe der Jahre die Frauen geblieben sind.
Die aus einer Feuerwehrfamilie stammten bzw. dort
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auf Grund ihrer Einstellung hineinwuchsen.

Wenn es heute um Funktionswahlen in den Feuer-
wehren geht, stehen immer mehr Frauen in vorde-
rer Reihe. In der Ausbildung stehen sie den méannli-
chen Kollegen in nichts mehr nach. In der Kreisfeu-
erwehr Peine gibt es Frauen in Funktion zwischen
der stellvertretenden Kinderfeuerwehrwartin bis
hin zur Ortsbrandmeisterin. Die hochste Ausbil-
dung ist eine Verbandsfiihrerin in der Gemeinde
Lengede.

Erste weibliche Doppelfiihrungsspitze in
Sophiental, Gemeinde Wendeburg.

Zeitungsbericht aus dem Jahr 2010 von Lennart
Kutzner, Zitat: ,Zuverldssigkeit, Glaubwiirdigkeit,
Piinktlichkeit; zahlt Ortsbrandmeisterin Edith Gar-
tung die Eckpfeiler ihrer Fithrungsphilosophie auf.
~Wenn wir Feuerwehr so vermitteln, bleiben die Ka-
meraden dabei. Wir haben eine tolle Resonanz.“

Im Jahr 1988 waren Edith Gartung und ihre Stell-
vertreterin Martina Kuklik mit sieben weiteren
Frauen in die Sophientaler Feuerwehr eingetreten.
Damals noch etwas Besonderes. ,,Der Vorteil fiir uns
war, dass wir gleich geballt gekommen sind. Heute ist
das nicht mehr wichtig.®, erinnerte sich die Brand-
meisterin an ihre Anfangszeit.

Auch heute sind beide noch etwas Besonderes. Im
Kreis Peine gibt es keine weitere Frauen-Doppel-
spitze bei einer Feuerwehr - und einigen hat die
kleine Ortswehr mit Grundausstattung aus der
lindlich geprigten Gemeinde noch mehr voraus.
»Noch immer gibt es Wehren, deren weibliche Ju-
gendfeuerwehrmitglieder spdter nicht in den aktiven
Dienst iibernommen werden®, kritisierte Kreisju-
gendfeuerwehrwart Gernot Ulmer Anfang vergan-
genen Jahres beim Kreisjugendfeuerwehrwehrtag.
In Sophiental 16st eine solche Haltung Unverstand-
nis aus. ,,Das ist ein Unding. Meistens sind das Weh-
ren, die genug Mitglieder haben. Aber Mdidchen in
der Jugendfeuerwehr und keine Frauen im aktiven
Dienst - das ist ein Widerspruch in sich®, sagt Mar-
tina Kuklik kopfschiittelnd. ,,Ich setze jeden Kame-
raden nach seinen Fihigkeiten ein. Dabei spielt das
Geschlecht keine Rolle.”

Unterstiitzung im selbstverstidndlichen Feuerwehr-
alltag bekamen die beiden erfahrenen Kameradin-
nen in den vergangenen Jahren von ganz oben. Eine
Kampagne des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend wirbt fiir mehr Frau-
en im Feuerwehrdienst. ,,Frauen an den Brandherd*
oder ,,Frauen sind Katastrophen gewachsen“ lauten
die flotten Spriiche auf den Plakaten.

,Fiir die Offentlichkeit hingen wir die Plakate pro-
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vokativ auf. Wir konnen gegeniiber Interessierten
dazu gut Stellung nehmen, weil wir die Erfahrungen
selbst gemacht haben®, erzahlt Edith Gartung. Auch
unter den Kameraden seien die provokativen Sprii-
che mittlerweile geklart, schmunzelt ihre Kamera-
din. Notig waren sie dort langst nicht mehr. Kuklik:
»Eine Frau muss selbstverstindlich gleich behandelt
werden von der Wehr. Das kann nicht anders sein.
Andererseits darf man als Frau aber auch keinen
Sonderstatus erwarten. Das wire fatal.

Den Ehrgeiz aus ihrer Anfangszeit, als es erst weni-
ge Frauen im Feuerwehrdienst gab, haben sich die
beiden Sophientalerinnen bewahrt. Der Wille, die
kleine Ortsfeuerwehr zu erhalten, macht stark und
schweifdt zusammen. ,,Die Renovierung des Feuer-
wehrhauses ist fiir uns eine Anerkennung. Dazu das
kommende neue Fahrzeug. Es ist eine Bestitigung
unserer freiwilligen Arbeit", sind sich beide einig.
»Viele Stddter glauben nach wie vor, dass wir eine
Berufsfeuerwehr sind®, drgert sich Martina Kuklik.
Damit sich das dndert, préasentiert sich die kleine
Wehr im ortlichen Leben. Rauchmelderinfos im
lebendigen Adventskalender, Fithrungen fiir den
Kindergarten und Brandwache an Walpurgisnacht
und beim Osterfeuer: ,,In einem kleinen Dorf muss
sich das immer fortsetzen®, findet die Ortsbrand-
meisterin. Zurzeit 19 Mitglieder, davon 8 Frauen,
geben ihr Recht. Mittlerweile ist auch der taktische
Wert der kleinen Ortswehr an das Potenzial an-
gepasst worden. ,,Wir bilden seit einiger Zeit eine
Alarmgruppe mit Meerdorf. Dadurch hatten wir im
vergangenen Jahr neun Einsdtze®, erzahlt Edith Gar-
tung stolz.

Sie weify um die Notwendigkeit der kleinen Weh-
ren. ,Durch unsere gemeinsamen Einsitze mit
Meerdorf entlasten wir die Stiitzpunkte, die oft ge-
nug auf die Autobahn fahren miissen, und steigern
gleichzeitig unsere Motivation®, erldutert die Orts-
brandmeisterin.

Fiir ihre hervorragende Leistung wurde Edith Gar-
tung 2025 zur Ehrenortsbrandmeisterin der FF -
Sophiental ernannt.

Die Frauen wachsen mit den Aufgaben

Die Méddchen und Frauen sind mittlerweile ein fest
integrierter Bestandteil der Ortsfeuerwehren. Sie
sind nicht nur selbstsicher und zielbewusst, son-
dern sie konnen sich auch wehren. Sie zeigen sich
und sie machen sich bemerkbar. Die Zusammenar-
beit in den Wehren ist mit den Frauen spiirbar bes-
ser geworden und heute nicht mehr wegzudenken.
Dort, wo diese Uberzeugung noch nicht angekom-
men ist, bleibt es nur eine Frage der Zeit bis auch



dort die letzten Grenzen fallen. Jugendfeuerweh-
ren, Frauen in der Feuerwehr und unsere Kinder-
feuerwehren sind in der heutigen, schnell lebigen
und hoch technisierten Welt nicht mehr wegzuden-
ken. Auch jugendliche und erwachsene Mitglieder
aus den Randgruppen finden immer mehr Einzug
in die Gemeinschaft der Feuerwehr, getreu dem
Motto ,.Einer fiir alle, alle fiir einen®. Im Folgenden
einige Beispiele.

Seit rund vier Jahrzehnten ist Angela Navo-Ernst
Stabfiihrerin des Musikzugs der Freiwilligen Feuer-
wehr Abbensen.

2005 stellte die Freiwillige Feuerwehr Rietze mit
Jessica Eibich die erste Ortsbrandmeisterin in der
Gemeinde Edemissen.

Von 2008 bis 2017 stellte Edemissen mit Moha-
med Fahmy nicht nur den stellv,, sondern auch den
Ortsbrandmeister fiir die Ortschaft Blumenhagen.
In der Gemeinde Vechelde gab es in der Ortschaft
Vallstedt mit Michael Wolf von 2012 bis 2024 einen
geistlichen Ortsbrandmeister.

Von 2011 bis 2016 war Anika Notka stellvertreten-
de Ortsbrandmeisterin in Olsburg. Danach wurde
sie Ortsbrandmeisterin.

2026 folgte dann Mareike Herold als stellvertreten-
de Ortsbrandmeisterin.

Seit 2017 ist die Brandmeisterin Lea Hantelmann
die stellvertretende Ortsbrandmeisterin der Stiitz-
punktfeuerwehr Wendeburg Kernort.

Ab 2014 war Oberbrandmeisterin Jessika Lahn 10
Jahre Ortsbrandmeisterin fiir die Ortsfeuerwehr
Mehrum.

Seit 2020 stellt der Kreisfeuerwehrverband Peine
mit Brandmeisterin Michaela Kunter die Kreis-
ausbildungsleiterin. Vorher war sie zwanzig Jahre
als Jugendfeuerwehrwartin und Stadtjugendfeu-
erwehrwartin der Feuerwehr Kernstadt in Peine
eingesetzt.

Als weitere Fachfunktiondrin im Kreisfeuerwehr-
verband Peine bekleidet Hauptfeuerwehrfrau Ma-
ren Miiller aus Neubriick das Amt der Kreissicher-
heitsbeauftragten.

Als Schrift- und Pressewartin fungiert Hauptlosch-
meisterin Tanja Rif$land aus Rosenthal.

Die Gemeinde Ilsede ernannte 2025 Ramona
Semmler zur stellvertretenden Ortsbrandmeisterin.
Die Kreisfeuerwehr Peine hatte zum 31.12.2025
2954 Mitglieder, davon 496 Frauen, plus 654 Mad-
chen der Jugend- und Kinderfeuerwehren sowie
der Feuerwehrmusik.

Im Jahr 1978 waren 12 Mitglieder weiblich. 1992
100 weibliche Mitglieder. 2006 225 Mitglieder. 2026
wird die Zahl von 500 Frauen tiberschritten. Davon
sind mittlerweile ca. 100 Frauen in Funktions- und

Fithrungsaufgaben tatig.

Unsere Frauen bilden mit den Mannern in den Feu-
erwehren eine gewinnbringende, zukunftsorien-
tierte und kameradschaftliche Gemeinschatft. , Stark
durch Zusammenhalt“ pragt die Arbeit der Frauen
und Ménner in den Wehren.

Wenn Vielfalt gewinnt, gewinnen wir alle

Vielfalt verschiedener Eigenschaften oder Merk-
male von Menschen innerhalb einer bestimmten
Gruppe oder Organisation. Es geht darum, Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede zu erkennen, zu
respektieren und wertzuschitzen, die Einbeziehung
von Menschen in die Gesellschaft, oder das alle mit-
machen diirfen, egal wie man aussieht, welche Spra-
che man spricht oder ob man eine Behinderung hat,
ist mit zu beriicksichtigen und einzubeziehen.

Mit der Kreisfeuerwehr Peine wurden die Schwie-
rigkeiten bis zur Integration von Madchen, Frauen
und Personen mit Migrationshintergrund sowie
Menschen, die aufgrund diverser Benachteiligun-
gen nicht am tblichen Leben der Gesellschaft teil-
nehmen konnen aufgezeigt.

Alle genannten Gruppen haben es noch immer
schwer, in den Feuerwehren akzeptiert und integ-
riert zu werden. Um diesen Umstand zu beseitigen,
helfen Kampagnen, um weitere Hiirden zu iiber-
winden und ein gemeinsames Miteinander zu er-
reichen.
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Summary
When diversity wins, we all win

Diversity refers to the variety of characteristics or
traits of people within a particular group or orga-
nization. It is about recognizing, respecting, and
valuing similarities and differences, including the
inclusion of people in society, or ensuring that
everyone can participate, regardless of how they
look, what language they speak, or whether they
have a disability.

Autor des Berichtes

1956
Metallbauschlosser
Kreisbrandinspektor (KBrl)

Hans-Peter Bolm, Deutschland

With the district fire department of Peine, the dif-
ficulties up to the integration of girls, women, and
people with a migration background, as well as peo-
ple who, due to various disadvantages, cannot par-
ticipate in the usual life of society, were highlighted.
All the groups mentioned still find it difficult to be
accepted and integrated into the fire services. To
eliminate this situation, campaigns help to overco-
me further barriers and achieve a shared sense of
togetherness.

1968- 2019 aktives Mitglied der FW Lengede

1978-2007 TEL und ABCZ LK Peine

1978-2008 Fuhrungsaufgaben Jugendfeuerwehr Gemeinde Lengede und KFV Peine
1988-2008 Ortsrandmeister bis Gemeindebrandmeister Gemeinde Lengede
2008-2019 Abschnittsleiter, stellv. Kreisbrandmeister, stellv. VV KFV Peine
1973-heute Archivar und Autor Feuerwehr- und Brandschutzgeschichte Gemeinde Lengede,

dem Kreisfeuerwehrverband Peine und Teilen des BFV

Autor diverser Bicher und Einzelthemen zur Feuerwehr- und Bergbaugeschichte
2018-heute Arbeitsgemeinschaft Feuerwehr- und Brandschutzgeschichte im CTIF
2025 Standiger Mitarbeiter in der AG Feuerwehr- und Brandschutzgeschichte im CTIF



