¥ LANDESFEUERWEHRVERBAND
r Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Korperliche Eignung von
Feuerwehrangehorigen:

Aktuelle und zukiinftige , %
Anforderungen und Praxishilfen  geseesmm—eem——

Sicherheit und
Gesundheit in der Feuerwehr

7. FUK-Forum ,,Sicherheit*
Fachtagung der Feuerwehr-Unfallkassen
4./5. Dezember 2017 in Hamburg

Patricia Bunke, Landesfeuerwehrarztin des LFV M-V e.V.
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Realitat:

e den Einheitsfeuerwehrmann gibt es nicht
* Feuerwehr ist Vielfalt

Und das ist auch gut so!
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Realitat:

e die Nachwuchsgewinnung ist schwierig

* die Kameraden werden alter

- das Risiko fur gesundheitliche Probleme steigt
* Lifestyle-bedingte Veranderungen nehmen zu

- wenig Bewegung, gutes Essen

- das Risiko fur gesundheitliche Probleme steigt
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Belastungen im Einsatz:
Kérperlich:

erhohte Warmebelastung durch mehrlagige Schutzbekleidung
Feuer, Warme, Rauch

Zusatzliches Gewicht der Ausristung (30-50kg)

korperliche Arbeit (hohe Spitzen- und Langzeitbelastung)

Psychisch:

enge Raume, Dunkelheit

Gefahren an der Einsatzstelle (Verkehr, Einsturz...)
Rettung von Menschenleben

Verantwortung fiir Kameraden/ eigene Lebensgefahr
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Statistik der HFUK:

Kreislaufprobleme Gesamt und im Einsatz

Unfille nach Tatigkeitsbereichen 2016 (HFUK Nord)

Dienstliche Techn. Hilfeleistung 78 (5%)
Veranstaltungen Brandbekimpfung
300 (18%) . — | 322 (20%)

Sonstiges 31(2%)

Abwehr sonstiger
Gefahren 22 (19%)

Dienstsport 175 (1%)

2012 2013 2014
Gesamt | Einsatz | Gesamt | Einsatz | Gesamt | Einsatz
21 ] 23 10 3 14

2015 2016 2017 bis 31.08,
Gesamt | Einsatz | Gesamt | Einsatz | Gesamt | Einsatz
26 9 45 20 28 13

Arb.- und Ubungs- und Schulungsdienst
Werkstattendienst 61(4%) 643 (39%)
Geschiftsbereich HFUK Nord
Jahr| 2014 2015 2016
Unfille insgesamt| 1577 | 1604 | 1632
Kdrperschiden nach
versicherter Titigkeit Verteilun
Dienstsport 15% 12% 11%
Arbeits- und Werkstattendienst| 4% 4% 4%
Ubungs- und Schulungsdienst|  33% 35% 39%
Abwehr sonstiger Gefohren| 2% 3% 1%
Technische Hilfeleistung | 6% 6% 5%
Brondbekampfung | 21% 19% 20%
Dienstliche Veranstaltungen| 18% 19% 18%
Sonstiges| 1% 2% 2%

Gesamt| 100% | 100% | 100% |

Entwicklung der relativen Verteilung der Unfallstatistikim Geschaftsbereich
der HFUK Nord

-Jeder geschadigte Kamerad ist fiir seine Familie 100%.
-Unfélle werden durch gesundheitliche Probleme begiinstigt.

13.12.2017
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Studienlage:
e 2007 New England Journal of Medicine

e untersucht wurden 1144 Todesfalle im Feuerwehrdienst in den USA

zwischen 1994 und 2004 (ausgenommen 11. September)
e davon 449 verstorben an Herzkreislauf-Erkrankungen (39%)
- meist Herzinfarkt

e davon 32% wahrend der Rettungsarbeiten

13% auf der Anfahrt

17% wahrend des Einruckens

13% wahrend Dienstsport
Feuerwehrleute sind im Einsatz weniger durch Brandverletzungen und
Erstickungen gefahrdet als durch Herzinfarkte.
Das Risiko fiur einen Herzinfarkt steigt im Einsatz um den Faktor 136!

Welche PSA setzen wir hierfir ein?
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Studienlage:

-April 2017 Circulation
-in Edinburgh wurden 19 gesunde Feuerwehrleute untersucht
-absolvierten je 20min in einem Brandsimulator und leichte Tatigkeit
-gemessen wurden Korperkerntemperatur, Blutgerinnung, Blutfluss
am Unterarm nach Infusion von Blutgefal3-wirksamen Substanzen
-Ergebnisse:

-die Korperkerntemperatur stieg beim Einsatz im Brandsimulator

um ca. 1°C

-die Blutgerinnung wurde aktiviert

-die Funktion der Blutgefalde war gestort

-es gab Hinweise auf eine gestorte Herzdurchblutung

==) alles Faktoren, die einen Herzinfarkt begiinstigen

13.12.2017 Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
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Rhetorische Frage:

Wenn diese Verédnderungen, die einen Herzinfarkt begiinstigen,

schon bei jungen, gesunden, nicht rauchenden Feuerwehrkameraden
auftreten —

wer méchte dann noch einen Kameraden in so einen Einsatz
schicken, von dem er nicht mal weif3, ob er wirklich gesund ist???

13.12.2017
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Zustandigkeit:

-Verantwortung fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in den
Feuerwehren liegt bei der Gemeinde, vertreten durch den Blrgermeister
-Gemeinde Ubertragt die damit verbundenen Aufgaben und Pflichten an
die Wehrfuhrung, behalt Aufsichts- und Kontrollverantwortung

-sowohl die Gemeinde als auch die Wehrfihrung haben Fursorgepflicht

UVV Feuerwehr
§6

Personliche Anforderungen

(1) Die Unternehmerin oder der Unternehmer darf Feuer-
wehrangehorige nur fur Tatigkeiten einsetzen, fir die sie
korperlich und geistig geeignet sowie fachlich befdhigt sind.
Bestehen Anhaltspunkte, aus denen sich Zweifel an der

korperlichen oder geistigen Eighung von Feuerwehrangeho-
rigen flr die vorgesehene Tatigkeit ergeben, so hat sich die

Unternehmerin bzw. der Unternehmer die Eignung arztlich
bestdtigen zu lassen.
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Ist-Stand:
 Kameraden sind teilweise unsportlich

 Kameraden werden alter

e dasindividuelle Erkrankungsrisiko ist nicht vorhersagbar

* Eignungsuntersuchungen bei den Feuerwehren bundesweit nur
fur Atemschutzgeratetrager und Taucher

Wunsch:
* Eignungsuntersuchungen in regelmaldigen Abstanden fir jeden
aktiven Kameraden

Losungsansatze:
 fordern Sie die Fitness der Kameraden
* haben Sie mehr Zweifel im Sinne der UVV Feuerwehr § 6

13.12.2017 Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
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Losungsansatz — fordern Sie die Fitness der Kameraden

* Teilnahme an Sportprogrammen

* ermaldigte Gebuhren fur Schwimmbader, Fitnessstudios,
Sportverbande

e Vorbildwirkung der Fihrungskrafte

& HFUK Nord

Feuerwehr-Unfallkasse fiir Hamburg,
Mec und Schleswi

Der neue

LEITFADEN FEUERWEHRSPORT

Akt ewegung und gesunde Er euerweh

Wer Ioschen , muss brennen!

Fiir Sport.

MaRnahmen zur gesundheitiichen Pravention im Feuerwehrdienst

W/ HFUKNord,

£Vorpommern und Schieswig-Holstein
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Losungsansatz — haben Sie mehr Zweifel im Sinne der

UVV Feuerwehr § 6
UVV Feuerwehr
§6
Personliche Anforderungen \B%°
i 4

(1) Die Unternehmerin oder der Unternehrr:ﬁve;;xrf“FEuer-

wehrangehdrige nur fiir Tatigkeiteg ,,I%mfe‘n: fir die sie
korperlich und geistig ge%g\r%‘fs\&ié'fﬁ:hlich befahigt sind.

|

Bestehen Anhaltfgfve«;‘te,/él‘lﬁi denen sich Zweifel an der

kﬁrper_lic‘hfg%,‘e'\f g/eistigen Eignung von Feuerwehrangeho-
LA _"\‘.ere vorgesehene Tatigkeit ergeben, so hat sich die
\!eidﬁiernehmerin bzw. der Unternehmer die Eignung arztlich

bestdtigen zu lassen.
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Entscheidungshilfe

Eignung und Funktion in der Freiwilligen Feuerwehr Version 2077

13.12.2017 Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. 13
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Einsatztatigkeit Verwaltung und Logistik
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[ e E e A e Einesteaenat gragner N er untersuchungsumtang kann in begriindeten Einzellall ausgeweitet werden.

beitsstufe A2: fbr den Einsatzdienst geeignet ausfier als dtemschutzgeritetdger, CS&-Trager, Taucher und Hihenretter. * Hicr hiingt rswon der genaven Aushildertitighedt ab. Dem &rrt muss genaw erklirt werden, welche

Feusraehriauslichieitsstute B: Fir den Einsatzdienst meeignest, ausser den in A1 und AZ auteelihnen THtiakeiten. Belastungen auftreten kiinnen. Mindesianforderung sind jedoch die Untersuchungen gemil der
Titizkeitsheschreibung in der Matrix (z.B. Atemschutzausbilder analog Atemsclubzmeritetrdmer,
Maschinistenaushilder analog Maschinist, L

1
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U 1 Allgemeine Anamnese und Untersuchung
Physischer und psychischer Allgemeinzustand, ggf.
mit Inspektion, Palpation, Perkussion, Auskultation.

U 2 Belastungs-EKG (Ergometrie*)

U 2 a Belastungs-EKG (Ergometrie*)
Geschlechterspezifisch

Bis zum 40. Lebensjahr {nach Vollendung des 39. L))
Sollwert W 170 (Erreichen der HF 170/min) mit 3 Watt/
kg Kdrpergewicht.

Uuz2b
Bis zum 50. L) = Sollwert W 160 mit 2,5 Watt/kg KG

U2c
Bis zum 60. L) = Sollwert W 150 mit 2,1 Watt/kg KG

U 3 Spirometrie (Atemvolumen)

U 4 Rontgen

Aufgrund der rechtlichen Situation ist eine Rontgen-
aufnahme nur bei einem klinischen Verdacht auf ein
Pathologikum, welches die Eignung als Feuerwehran-
gehoriger einschrianken kdonnte, anzufordern.

Technische Untersuchungen

* Die Werte [ir die Ergometrie befinden sich zurzeit in der Uberarbeit und werden

U 5 Labor

Blutbild, Leberwerte (GammaGT, GPT), Blutzucker und
HbA1c, Kreatinintest i.S., gegebenenfalls weitere La-
boruntersuchungen bei entsprechender Anamnese.

U 6 Sehvermoégen

U 6 a Sehtest inkL Farbsinnpriifung und rdumliches
Sehvermogen

U 6 b Perimetrie (Gesichtsfeld)

U 7 Audiometrie — Hortest - Luftleitung
Testfrequenz 1-6 kHz

U 7a Otoskopie
Bei Tauchern oder der Moglichkeit der Aufnahme von

Gasen ist eine Otoskopie unerasslich.

U 7 b Vestibularispriifung (Gleichgewicht)

der Ver dung der £ heidungshilfe immer auf die ak

Version. Die A

1. sobald sie verdftentlicht sind. Achten Sie daber bitte bei

immer auf der Seite der HFUK Nord heruntergeladen werden.

gabe der Version finden Sic auf dem Deckblatt. Die aktuellste Version kann

Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
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Bewertungsrelevante Kriterien

A1l
Allgemeine Karper- ader Geistesschwiche.

A2
Bewusstseins- oder Gleichgewichtsstaorungen.

A3
Symptomatische Neurologische Anfallsleiden (z.B.
Epilepsie, Absencen, synkapale Anfdlle).

A4

Erlcrankungen oder Schdden des zentralen oder peri-
pheren Nervensystems, insbesondere mitwesentlichen
Funktionsstérungen. Wegen des Einsatzgeschehens ist
auf Angststorungen (Klaustrophabie) zu achten.

AS
Symptomatische psychiatrische und psychosoma-
tische Erkrankungen.

A6
Aktuelle Suchterkrankungen {z.8. Alkohal, BTM, andere
Suchtstoffe).

A7

Erlcrankungen der Atemorgane, die deren Funktion
wesentlich beeintrdchtigen (COPD, Asthma bronchi-
ale, usw), sowie aktive Lungentuberkulose oder wei-
tere allgemein gefihrliche Infektionskrankheiten.
Aktive Lungentuberkulose.

A8

Eingeschrdnkte Lungenfunktion:
1.) Restriktion FWYC<80 %

2.) Obstruktion FEV 1¢70 %

A9
Erkrankungen und Verdnderungen des Kreislaufs mit
erheblicher Beeintrdchtigung der Leistungsfahigkeit.

A10
Erkrankungen und Veranderungen des Herzens mit
hamaodynamischen Verdanderungen.

AN

Erkrankungen, Verletzungen oder Verdnderungen des
Stutz- oder Bewegungsapparates mit erheblichen
Funktionseinschrankungen.

Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
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Truppmann/Truppfrau

Beschreibung der Funktion:

Der Truppmann/die Truppfrau kann im Angriffs-, Wasser- oder Schlauchtrupp eingesetzt werden.
Seine/ihre Aufgabe ist es, meist unter Anleitung des Truppfiihrers/der Truppfiihrerin grundlegende
Tatigkeiten der Brandbekdmpfung bzw. der Hilfeleistung auszufiihren.

Gesundheitliche Eignung

Untersuchungen:
ulfue/ Uz

Wiederholung bei Krankheiten langer sechs Wochen
oder bei begriundeten Bedenken hinsichtlich der kor-
perlichen Eignung. Die Untersuchungen sollen van
einem Arzt durchgefiithrt, werden der mit den Aufga-
ben der Feuerwehr vertraut ist.

* siehe Grundsdtze Seite 8

Fachliche Eighung

Der Truppmann | die Truppfrau filhrt grundlegende
Tatigkeiten im Lésch- und Hilfeleistungseinsatz selb-
stindig oder unter Anleitung durch. Dabei sollen auch
standartbezogene Aufgaben erledigt werden.

Ausbildungsdauer:
150 Stunden

Bewertungsrelevante Kriterien:
AN AZ/A3ALAIASIAGI A7 fAS/ A0 A12S
A17f A8

Fortbildung:
Jéhrlich mindestens 40 Stunden am Standort

Feuerwehren mit Atemschutz:
Zusitzlich Lehrgédnge Sprechfunker” und
WAtemschutzgeratetrager”

Feuerwehren mit Technischer Hilfe:
Zusidtzlich Lehrgang ,Jechnische Hilfe"

Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
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Pressesprecher/-sprecherin / Offentlichkeitsarbeit

Beschreibung der Funktion:

Der Pressesprecher/die Pressesprecherin vertritt die Feuerwehr gegeniiber den Medien nach au-
f3en. Zu seinen/ihren Aufgaben gehoren Pressetermine sowie Veroffentlichungen in den Medien.
Hierfiir muss er/sie liber weitreichende Kenntnisse der Feuerwehrarbeit verfiigen sowie rhetorisch
geschult sein, da erfsie in der Offentlichkeit auftritt. Er/sie handelt nach Weisung der Wehrleitung.

Gesundheitliche Eignung

Untersuchungen: Bewertungsrelevante Kriterien:
Ul Alf A3/ A5/ A6

* siehe Grundsdtze Seite 8

Fachliche Eighung

Empfohlen ist als Minimum die Gruppenfiihreraushil-
dung.

Weiterhin rhetorisch ausgebildet und im Besitz {iber
Kenntnisse beziiglich des Presserechts und des Da-
tenschutzes,

33

13.12.2017 Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.




/ LANDESFEUERWEHRVERBAND
,- Mecklenburg-Vorpommern e.V.

BA/BE Beauftragter/Beauftragte

Beschreibung der Funktion:

Der/die BA/BE Beauftragte ist fiir die Brandschutzaufkldrung sowie Brandschutzerziehung zustdn-
dig.

Gesundheitliche Eignung

Untersuchungen: Bewertungsrelevante Kriterien:
U A1/ A3[ AS[ AG

* siehe Grundsatze Seite 8

Fachliche Eignung

Abgeschlossene Ausbildung Truppfihrer®,
Lehrgang ,BA/BE

Ausbhildungsdauer:
3 Tage BA
3 Tage BE

13.12.2017 Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
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Beauftragter/Beauftragte fiir Feuerwehreinsatzpléane /
Besondere Objekte
Beschreibung der Funktion:

Der/die Beauftragte fiir Feuerwehreinsatzplidne und besondere Objekte iiberwacht und bearbeitet
die Pldne im Ausriickbereich. In der Regel werden die Errichter oder Betreiber baulicher Anlagen
durch die Bauordnungsbehdrden verpflichtet, der Feuerwehr Feuerwehrplane nach DIN 14095 zur
Verfligung zu stellen. Diese Pldne bilden die Grundlage fiir die Erstellung von notwendigen Feuer-
wehreinsatzpldnen. Die Feuerwehrplane fiir bauliche Anlagen sind spadtestens alle zwei Jahre zu
aktualisieren.

Gesundheitliche Eignung

Untersuchungen: Bewertungsrelevante Kriterien:
u1 Al A3 ASS A6

* siehe Grundsitze Seite 8

Fachliche Eignung
Vertiefte Kenntnisse in Grundlagen des Brandschutzes,
Aushildung zum [ zur Gruppenfihrer/in Brandschutzrecht, Brandlehre, Brandrisiken, baulicher
Brandschutz, organisatarischer Brandschutz, Zusam-
Geeignete Berufsausbildung zum Technischen Zeich- menarbeit mit den Behorden, Feuerwehren und Ver-
ner, Bauingenieur 0.d. sicherungen

13.12.2017 Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
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Untersuchungsauftrag

zur Ermittlung von Eignung und Funktion im Feuerwehrdienst

Hiermit beauftragt die Gemeinde den/die Facharzt/-drztin fiir Arbeits-/Betriebsmedizin

Untersuchungsergebnis

zur Eignung und Funktion im Feuerwehrdienst

Gemif Ihrem Auftrag vom _ _ _ haben wir folgende Person untersucht:

g
K Herr{Frau
o
(oder) die Arztpraxis H Anschrift

g

vertreten durch B
o
3

mit der drztlichen Untersuchung entsprechend der nachf Untersuct anten | oder Il von E]
™ Unser Ergebnis geman

Herrm/Frau Anschrift § O Untersuchungsvariante l: O Feuerwehriauglichkeitsstufe A1 0 Feuerwehrtauglichkeitsstufe A2
g ) Feuerwehrtauglichkeitsstufe B 2 Feuerwehrtauglichkeitsstufe C
&
2 Besondere Bemerkungen:

Die anfallenden Untersuchungskosten entsprechend der Gebithrenordnung fiir Arzte (GOA) trigt die beauftragende 5

Gemeinde als Triger des Brandschutzes (versicherungsrechtlicher Unternehmer). =i

O Untersuchungsvariante I:
Wir bitten um eine Untersuchung der aben genannten Persan hinsichtlich der Venwendungsmiglichkeiten in
der Feuerwehr. Bitte teilen Sie uns die Eignung gemah Feuerwehrtauglichkeitsstufe nach Tabelle 1 der Entschei-
dungshilfe aktuelle Version™ mit,

O Untersuchungsvariante Il:
Bitte untersuchen Sie die oben genannte Person hinsichtlich ihrer Tauglichkeit fur die Funktion als

Ort, Datum, Unterschrilt Dienslsiegel

* Download unter www.hfuk-nord.de (- Prévention und Medien -» Privention - Entscheidungshilfe - Eignung und Funktion)

e Erfighung der Daten erfolgt gemdfi § 37 Abs. 1 Ne. 9 Brandschufzgesetz (BrSchi) 5-H, §13 Landesdatenschutzgesetz 5-H (L0SG-
SH), §5A05 1Pk 7 hes Datensch {mbDSGloder §13 Landesd hutzgesetz M-V LOSG-MV,
Wirweisen darauf fin, duss die oktuell geltenden Datenschutzgesetze sowie Datenschutzbestimmungen einzuholten sind. Der Ver-
sandyie Weitergabe ven Schriftstiicken mit personenbezogenen Daten darf ausschlisftich im verschiosseren Umschiag erfolgen.

13.12.2017

1. flrden Ar;

Bitte in dreifacher Ausfertigung {(Ausdrucke oder Kopien):

O Untersuchungsvariante ll: Die aben genannte Persan ist fiir die Funktion

O uneingeschrankt geeignet.

2 geeignet mit folgenden EinschrankungenfAnforderungen:

O nicht geeignet.

Ot Batum, Unterscheift Dienataiegel

* Download unter www.hfuk-nord.de (- Frdvention und Medien -» Pravention -» Entscheidungshilfe - Eignung und Funktion)

e Erhebung der Doten erfolgt gemif § 37 Abs. 1 We. 9 Brandschutzgesetz (BrichG) 5-H, §13 Landesdatenschutzgesetz 5-H (LE5G-
SH), §5 Abs 1 Pit. 7 Ramburgisches Datensch, imbD5G)oder §13 Landesdl hutzgesetz M-V (LOSG-MD,

Wir weisen darouf hin, duss die oktuel! gel Datenschutzgesetze sowie Daten i inzut sind. Der Ver-

sund/die Weitergabe von Schriftstiicken mit personenbezogenen Daten dorf ausschiieflich im verschiossenen Umschlag eqolgen.

Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Bitte in dreifacher Ausfertigung (Ausdrucke oder Kopien): 1. FUr den Arzt, 2. Fur die Gemeinde, 3. flrdie zu untersuchende Person.
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Take Home Message:

* den Einheitsfeuerwehrmann gibt es nicht

* Feuerwehr ist Vielfalt sowohl an Kameraden als auch an Aufgaben
e tragen Sie Fursorge und Verantwortung fur lhre Kameraden

e fordern Sie deren Fitness

e veranlassen Sie Eignungsuntersuchungen

* senken Sie damit das Risiko fir Ihre Kameraden, bei einem Einsatz
gesundheitlichen Schaden davon zu tragen

 geben Sie Kameraden mit gesundheitlichen Einschrankungen die
Moglichkeit, eine fir sie geeignete Funktion in der Feuerwehr zu
finden

So bleibt Ihre Feuerwehr einsatzbereit und zukunftsfahig!

13.12.2017 Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Bertha-von-Suttner-Str. 5 | 19061 Schwerin
Telefon: 0385 3031 — 800 | Fax: 0385 3031 — 806

info@landesfeuerwehr-mv.de | www.landesfeuerwehr-mv.de




